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IL. ETAIT UNE FOIS...

Au début des années 1990,
alors que la CNT Education se construit peu a peu,
le syndicat de Lille apparait comme une référence,
par sa taille, son activité et surtout sa crédibilité syndicale.
Dailleurs, en décembre 1995, il fut la premiére
des structures CNT & intégrer une intersyndicale régionale.
Pour amorcer ce voyage au sein de la « fédé éduc »,
nous avons rencontré Eric Dussart, professeur des écoles
a Vzl[eneuve—d/lscq (prés de Lille), afin de revivre,

a travers son cheminement personnel, les débuts

de la CNT dans ['éducation.

— Mo, je croyais que tu avais toujours été 4 la CNT ! En fait, c’est un
reu plus compliqué que cela ?

* —Jai 47 ans. J’ai commencé & militer 4 I'dge de 16 ans, lorsque jétais
ycéen, et jai participé en 1978 4 Valenciennes a la création d'un groupe
communiste libertaire aff1lié 2 la FA. Arrivé A Lille, en 1980, je me suis syn-
diqué ala CNT en tant que travailleur social et culturel en formation. Mais,
en 1983, la CNT a disparu du paysage lillois faute de militants actifs. Dégu
par le caractére exclusivement idéologique de certains syndicats de la CNT
de cette époque (méme si ce n'était pas le cas i Lille), je n'ai pas cherché a
contrecarrer cette disparition. Devenu salarié d’'un centre social 4 Roubaix,
jai alors renoncé A tout engagement syndical, préférant m'investir sur le plan
militant dans 'implantation locale de la FA, dans 'animation de « La voix
sans maitre » sur Radio Campus et dans la gestion d’'une librairie associative
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en collaboration avec la Libre Pensée. En 1986, je suis devenu instituteur. J’ai
adhéré pendant un an au SNI-PEGC (un syndicat de la FEN, ancétre du SE-
Unsa et du SNUIPP-ESU) et jai milité au sein du courant Fcole émancipée.
Ensuite, attiré par le caractére interprofessionnel et 'aura anti-hiérarchique
du SGEN-CFDT, jai rejoint ce syndicat. Je I'ai quirté quelques mois plus
tard suite 4 l'affaire des « 7 postiers de Lezennes » (des délégués syndicaux
d'un centre de tri postal de la métropole lilloise sanctionnés par la direction
de la CFDT pour avoir pratiqué l'unité d’action avec la CGT, contrairement
aux directives de leur organisation).

Parallélement, jai participé 2 la fondation du Centre culturel libertaire
Benoit Broutchoux, 4 'aménagement de ses locaus, 3 sa gestion et a son ani-
mation (organisation par exemple de plusieurs conférences-débats sur les
pédagogies émancipatrices, le syndicalisme révolutionnaire, I'autogestion,
etc.). En 1988, j’ai participé 2 la création d’une coordination régionale des per-
sonnels de I'éducation et  la gréve reconductible contre le projet de loi
d'orientation de Lionel Jospin (alors ministre de I'Education nationale). A I'is-
sue de cette lutte, je me suis 2 nouveau posé la question de I'engagement syn-
dical. Tenté un moment par la création d’un syndicar de lutte autonome @
Iimage de ce qui existit dans d’autres secteurs professionnels : Syndicat de
lutte des travailleurs d'Usinor 2 Dunkerque — dont j étais allé interviewer des
militants pour une émission de radio et que je connaissais donc un peu—, Syn-
dicat démocratique des banques & Paris, Syndicat autogestionnaire des PTT 2
Lyon, etc.), jai finalement proposé i quelques camarades de I'ex-coordination
régionale des personnels de 'éducation de reconstruire la CNT & Lille.

A partir de 1995, j’ai progressivement abandonné tous mes engagements
p:;écédcnts et je me suis exclusivement consacré 2 la CNT, 4 son syndicat de
I'Education bien stir, mais aussi 4 son développement interprofessionnel
(mise en place de I'union locale interpro de Lille) et 3 son implantation régio-
nale (aide a la création de syndicats 2 Dunkerque, Boulogne, Calais,
Béthune, Valenciennes... et participation 2 la création d’une union régionale

interpro du Nord-Pas-de-Calais).

—Un double cheminement, idéologico-culturel et purement syndical.
Pourquoi ces deux facettes ? On dirait que « l'idéologique » est une sorte de
repli et que le syndical se suffit 2 lui-méme. Je me trompe ?

— Mon choix de ne pas étre syndiqué de 1983 2 1988 sexplique plus par
un désappointement vis-3-vis de ce qui se passe alors dans le mouvement syn-
dical que par un repli idéologique délibéré. En effet, la marge de manceuvre
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de I'Ecole émancipée est de plus en plus réduite au sein de la FEN. La direc-
tion de la CFDT exclut des syndicats entiers dans le secteur santé-social et
dans celui des PTT ; les militants parisiens du SGEN étant eux-mémes dans
le collimateur. La CGT est toujours sous le controle du PC. La CNT nlexiste
plus a Lille. Quant aux syndicats autonomes alternatifs, ils n’arrivent pas ou
ne veulent pas se regrouper.

Parallélement, Cest la grande époque des « coordinations » et cette forme
d’organisation a de quoi me séduire, méme si je n'en deviens pas un incon-
ditionnel, étant conscient de ses défauts (manipulation des groupes gau-
chistes et/ou corporatisme) et restant persuadé que 'organisation syndicale a
un réle spécifique 4 jouer (capitalisation de I'action collective, permanence de
l'organisation hors période de lutte, solidarité et réflexion interprofession-
nelles, etc.). Bref, si je continue A m'investir au sein du mouvement social
(comme par exemple dans la coordination régionale des personnels de I'édu-
cation en 1988), C'est wait and see en ce qui concerne le choix d’une orga syn-
dicale !

Concernant mon implication de 1987 4 1998 dans le Centre culturel
libertaire Benoit Broutchoux (CCL), elle ne peut pas non plus étre décrite
comme un repli. Tout d’abord parce que ce centre a été congu dés sa créa-
tion comme une structure non dogmatique devant permettre une ouver-
ture au-dela des milieux anars traditionnels. D’ailleurs, le CCL est devenu
trés vite une association indépendante de la FA. Des structures n'ayant
aucun rapport avec I'idéologie libertaire (au sens fermé ou historique du
terme) en sont devenues membres 2 part enticre. Je pense par exemple aux
Flamands roses (groupe d’expression gay et lesbienne) et a ’Azadel (Asso-
ciation zairoise pour un développement en liberté). A partir de ce moment-
13, le nom du CCL aurait trés bien pu étre modifié pour devenir « centre
culture] alternatif et autogéré ». D’autre part, pendant dix ans, beaucoup
de conférences-débats, d’activités et de publications du CCL ont été
congues et prises en charge par des militants de la CNT. Cette implication
extrémement forte de ces derniers a renforcé le caractére non dogmatique
du CCL et lui a donné un contenu social et syndical trés important.
Par ailleurs, A cette époque, la CNT était membre du CCL en tant quor-
ganisation associée ; elle y avait son siége, y tenait ses permanences et
on peut dire que la CNT voyait dans le CCL la préfiguration de ce que
pourrait étre une Bourse du travail ou un foyer culturel syndicaliste révo-
lutionnaire. En 1998, j’ai dfi revendre les locaux que je mettais gratuite-
ment a la disposition du CCL avec I'aide de ma compagne. Celui-ci s'est
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done mis & la recherche de nouveaux locaux, mais deux de ses composantes
= la CNT et les Flamands roses (qui s'étaient tous les deux fortement déve-
loppés) ~ en ont profité pour chercher des locaux qui leur soient propres.
Clest ainsi que la CNT s'est renseignée auprés de la mairie de Lille pour
accéder a la Bourse du travail et que, suite au refus de la CGT, de la CFDT
et de FO, elle a loué un local (baptisé Maison des syndicats CNT) au 1,
rue Broca 2 Lille. Aussitot apres, une bibliothéque est montée et des pro-
jections-débats sont mises en place.

Laction culturelle de la CNT s'amplifie ensuite avec l'organisation en
2002, 2004 et 2006 d’un salon du livre intitulé Ecriture en action. Bref,
pour en revenir 3 ta question, mon cheminement de 1987 4 1998 a suivi
le développement de la CNT. A aucun moment, il n’y a eu coupure entre
mon engagement syndical et mon engagement idéologico-culturel, méme
si celui-ci se fait exclusivement depuis 1998 sous le label CNT et méme si
mes références idéologiques sont aujourd hui plus larges quauparavant.

— Cela fait de nombreuses années que tu milites dans 'éduc. Peux-tu
nous rappeler Phistoire de la CNT dans ce secteur ? La fagon dont tu as
suivi cette évolution ?

— Quand j'ai commencé 2 militer 2 la CNT, les secteurs éducation et
santé-social faisaient partie de la méme fédération. A Lille, depuis sa créa-
tion en septembre 1979, le syndicat regroupait ces trois secteurs profes-
sionnels dans la méme structure locale. Il ne s'agissait pas, 2 'époque, en
tout cas 2 Lille, d’'un regroupement destiné 3 pallier notre faiblesse numé-
rique. Ces trois secteurs d'activités nous paraissaient connexes malgré la
spécificité des formations initiales. Cette structuration correspondait vrai-
ment 2 la conception que nous avions de nos métiers respectifs, aux
«valeurs » qui leur sont communes, aux passerelles trés concretes qui exis-
tent entre eux sur le plan de l'activité professionnelle, 1 la similitude des
taches exercées par les uns et les autres, voire A leur imbrication.

Quelques exemples. .. Sous le vocable « éducateur », on trouve les édu-
cateurs spécialisés mais aussi des professeurs d’école détachés dans les éta-
blissements de Faide 4 enfance ou du ministére de la Justice, d’anciens
professeurs de I'enseignement technique qui encadrent des handicapés
physiques ou mentaux dans les centres d’aide par le travail. On trouve aussi
les éducateurs de jeunes enfants dont le travail ne peut étre catégorique-
ment rapporté au domaine éducation, santé ou social, tant la tiche qui leur
est confiée varie en fonction du poste occupé. De méme, le statut profes-
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sionnel ne permet pas de classement valable entre les travailleurs sociaux
puisque les assistants de service social, les éducateurs spécialisés, les
conseilleres en économie sociale et familiale, etc., peuvent professer dans
des classes préparant au bac ou dans des écoles de formation comme cela
est également le cas pour les moniteurs paramédicaux. On peut également
évoquer le cas des secrétaires médico-sociales qui sont amenées 4 travailler
soit en hopital, soit dans le secteur social. Quant aux médecins responsables
de service dans les CHU, ils sont 2 la fois médecins, chercheurs et péda-
gogues. A Lille, cette interpénétration entre la santé, le social et I'éducation
a été tres forte, de la création du syndicat 4 sa disparition début 1983. En
1988, lorsque la CNT sest reconstruite sur Lille, le syndicat n'a pas
retrouvé immédiatement cette forme de structuration.

Mais, progressivement, un regroupement intersectoriel s'est 4 nouveau
opéré, le syndicat allant méme jusqu'a intégrer en son sein un quatriéme sec-
teur professionnel : le secteur culture. Sur le plan national, le développement
du secteur éducation a eu pour conséquence en 1997 la création d’une fédé-
ration spécifiquement éducation. Certains auraient pu craindre une dérive
corporatiste. Mais cette évolution était nécessaire et elle ne m'a pas inquiété,
car non seulement I'éducation est un domaine trés vaste, mais la FTE a choisi
également de sorganiser en interne de maniére totalement anticorporatiste.
De plus, je savais que la fédé continuerait 2 travailler étroitement avec les autres
secteurs professionnels de la CNT, que ce soit sur les plans local, fédéral ou
confédéral. Chistoire récente de la fédé n'a pas démenti mes prévisions (cf. les
liens entre la FTE-CNT et les travailleurs sociaux de la CNT en ce qui
concerne par exemple la lutte contre les EPM — établissements pénitentiaires
pour mineurs — ou contre le projet de loi Sarkozy sur la prévention de la délin-
quance ; cf. également le numéro commun entre la revue de la FTE, Nautre
école et Un autre futur, la revue de la fédé communication-culture-spectacle).

En ce qui concerne le développement qualitatif de la fédé (je pense
notamment 2 ses publications et & son organisation interne), il est formidable
et trés encourageant. Un grand bravo 2 tous les camarades qui, de prés ou de
loin, ont contribué 4 ce développement ! Une pensée aussi pour nos
« anciens », A ceux qui ont construit les fondations, a ceux qui ont maintenu
la flamme dans les années 1960 et 2 ceux qui, plus récemment, n'ont pas
baissé les bras 4 une époque ol reconstruire une organisation syndicaliste
révolutionnaire était loin d’étre évident. Et pour terminer un regret : que trop
de camarades aient choisi de nous quitter en route, désireux d’aller voir
ailleurs « si ’herbe était plus verte » !
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« Pour revenir sur ces premitres années, quand tu arrives en 1980  la
CN'T quelle est sa situation, quel est son travail dans éducation ? Je crois
savoir quiil existait au début des années 1980 une « liaison » avec un petit
bulletin-lettre. On m’a parlé aussi d’une résurgence de la CNT au milieu
des années 1970. En as-tu entendu parlé ?

~ Mes souvenirs de 1980 sont un peu vagues car je venais d’arriver 3 la
CNT et je n'étais absolument pas investi sur le plan national. Je me souviens
qua Lille il y avait plusieurs érudiants (dont certains étaient surveillants en
collége), un assistant social, deux éducateurs spécialisés, une infirmiére, un
instituteur, des profs du second degré. ..

Le travail effectué par le Syndicat santé-social-éducation était de type syn-
dical, trés documenté, trés sérieux. Je crois me souvenir que la CNT avait
présenté une liste aux élections de CA dans un collége de la région lensoise.
D’autre part, les adhérent(e)s avaient une réflexion poussée sur la facon
d’exercer leur métier, sur les enjeux de I'action sociale, sur la pédagogie (un
camarade de Villeneuve-d’Ascq travaillait notamment dans une école
«ouverte » avec des membres du GFEN), etc. Le syndicat était également
trés actif dans le soutien aux objecteurs et insoumis. En effet, 3 cette époque,
deux adhérents de I'union locale CNT de Lille venaient de se faire empri-
sonner pour « insoumission au service national » et le combat antimilitariste
était une des priorités de 'UL interpro.

En ce qui concerne le bulletin que tu évoques, je me souviens avoir eu
entre les mains en 1980 une publication éditée par le Syndicat éducation de
Toulouse et intitulée Le Courrier de léducation libertaire. La parution de ce
bulletin a cessé quelque temps aprés (pour des raisons que j'ai oubliées). En
septembre 1982, le syndicar de Lille a repris le titre et lancé une nouvelle for-
mule. Comme je n'ai retrouvé qu'un seul numéro dans mes archives et que
la CNT a disparu début 1983 de la scene lilloise, il est probable que cette
nouvelle série n'a pas dépassé le n° 1.

’ Canernant la résurgence de la CNT dans le milieu des années 1970, je
n'en ai pas entendu parler lorsque jai adhéré en 1980. En revanche, trois ans

5 . . \ )
auparavant, j'avais suivi de prés la renaissance de la CNT espagnole apres la
mort de Franco.

— Quand tu remontes la CNT en 1988, pourquoi réactiver cette struc-
ture ? Qu'est-ce qui avait changé dans et en dehors de la CNT pour te
remotiver ? Et est-ce que les animateurs de cette coordination régionale des
personnels de I'éducation ont été faciles 4 convaincre ? Quel était le profil

—20 -

IL ETAIT UNE FOIS...

des premiers adhérents, comment percevaient-ils la renaissance de la CN'T
dans notre secteur ?

—FEn 1988, la fin de la lutte contre la loi d’orientation Jospin (alors
ministre de I'Education) et la dissolution de la coordination régionale des
personnels de 'éducation 2 laquelle j"avais participé activement m'ont donné
envie de renouer avec un engagement syndical, afin de continuer le combat
et de permettre 'organisation de ce combat « dans la durée ». D’autre part, 2
cette époque, le paysage syndical était en train de changer et j’ai abandonné
toute illusion sur la possibilité de faire bouger de Iintérieur les syndicats
majoritaires (idée qui mavait séduit en 1986 et 1987).

Suite aux exclusions massives qui ont eu lieu 4 la CFDT, de nouvelles
structures voient le jour, rejointes progressivement par des personnes non
syndiquées auparavant. Cest ainsi quapparaissent une fédération SUD
(Solidaires unitaires démocratiques) dans le secteur des PTT et une fédéra-
tion CRC (Construire rassembler coordonner) dans le secteur santé-social.
Parallélement, de nouveaux syndicats autonomes de lutte sont créés (a Air
Inter par exemple ou en Corse avec la naissance du STC).

Quant  la CNT, son implantation — récente mais massive — chez les net-
toyeurs du métro 4 Paris prouve qu'elle peut représenter une alternative cré-
dible. Bref, plusieurs milliers de personnes sont en train de franchir le pas et
de s'organiser en dehors des syndicats institutionnels (méme si certains mili-
tants de SUD-PTT et du CRC-santé sociaux nont pas encore abandonné
l'idée de réintégrer la CFDT). Avec plusieurs militants de I'ex-coordination
régionale des personnels de I'éducation (non-syndiqués, ex-syndiqués 2 la
CNT et syndiqués au SGEN-CFDT, au SNI-PEGC et au SNES), je pense
que nous pouvons exploiter la dynamique engendrée par la lutte contre le
plan Jospin, lutte dans laquelle les syndicats majoritaires ont montré leurs
limites. Nous langons donc un appel intitulé SUD ou CNT... un syndicat de
ltducation, pour quoi faire? (nota bene : A cette époque, SUD éducation
n'existait pas encore, ni 4 Lille ni ailleurs). Parmi nos impératifs : que ce nou-
veau syndicat fasse tout pour mettre en place des relations étroites avec les
parents et les éleéves, quiil soutienne l'auto-organisation du mouvement
social, qu'il soit prét A se confédéraliser (ou, 3 défaut, qu'il s'inscrive dans une
démarche interprofessionnelle). Dans cet appel, I'adhésion éventuelle du

futur syndicat 4 la CNT est clairement évoquée : « Ladhésion 2 la CNT
aurait le mérite de concrétiser rapidement une démarche interprofession-
nelle, un attachement A certains principes éducatifs et un projet en matiére
de transformation sociale ; le nombre d’adhérents 4 la CNT et le caractére
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idéologique marqué de cette organisation pouvant néanmoins constituer un
obstacle pour certains d’entre nous. » Finalement, cet appel n'aura pas vrai-
ment I'écho escompté. La dynamique engendrée par la lutte contre le plan
Jospin est retombée et la plupart des collegues que nous avions réussis a
entrainer dans notre sillage dans le cadre de cette lutte ne manifestérent d'in-
térét ni pour I'une ni pour lautre des solutions proposées. Quelque temps
apres, la quasi-totalité des signataires de Pappel — rejoints tout de méme par
une dizaine d’autres personnes — décide de créer un syndicat affili¢ 3 la CNT.

— Ex toi, comment pergois-tu cette évolution depuis 1980, depuis 1988,
depuis 1995 ?

De 1980 a 1988, le paysage syndical a beaucoup évolué et, 2 la fin des
années 1980, de nouvelles perspectives s'offrent 2 la CNT. D’autre part, la
faillite de la « gauche » au pouvoir (et la dérive et/ou la stratégie sclérosée de
certaines organisations d’extréme gauche) renforce Iespoir quun syndicat
révolutionnaire comme la CNT peut représenter. Les luttes auxquelles la
CNT participe renforcent sa crédibilité. La création de plusieurs sections
d'entreprise lui permet de se présenter aux yeux des salariés comme un
«vrai » syndicat... En 1993, la scission qu'elle connait au niveau national (et
qui provoque le départ d’'un courant dogmatique et exclusivement idéolo-
gique) lui permet de renforcer sa cohérence interne et de consacrer toute son
énergie 2 son organisation, A son implantation sur les lieux de travail, aux
luttes sociales. ..

En 1995, le mouvement contre le plan Juppé sur les retraites lui donne
T'occasion de participer & de nombreuses AG unitaires et de descendre dans
la rue de manitre extrémement visible.

Dans le Nord-Pas-de-Calais comme ailleurs, ses effectifs grossissent, son
développement qualitatif se poursuit. Bref, une évolution positive qui, mal-
gré les freins liés au probleme de la loi sur la représentativité syndicale (qui
handicape son implantation et son développement), lui a permis d’étre ce
qu'elle est aujourd’hui.

— Comment présenterais-tu la CNT ? Son action, son fonctionnement
et ses projets ?

—La CNT ? Un foyer de réflexion culturelle et sociale, une école intergé-
nérationnelle et d’éducation mutuelle, un outil au service des luttes, une
structure anticorporatiste, non dogmatique et pluraliste, dans laquelle je me
suis enrichi sur le plan humain, syndical et politique, une organisation qui,
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malgré sa taille et en dépit des difficultés inhérentes A toute forme de mili-
tantisme, me permet d’agir concrétement et efficacement tout en restant

fidele & mes idées...

— Que des louanges ! Des défauts quand méme ?

— Une difficulté¢ chronique 2 faire tourner les mandats, a trouver des
adhérent(e)s acceptant de les prendre en charge... Une tendance de certains
camarades 2 quitter 'organisation au bout de quelques années dt.? militan-
tisme. Un manque de rigueur, parfois, dans la priéparation des actions ; une
tendance 4 se complaire parfois dans un folklore passéiste, a se raccroch'cr a
des mythes ; une tendance (en période de reflux des luttes ou face & certaines
difficultés) 2 un repli sur soi, style « seuls contre tous »...

— Comment décrirais-tu ton travail militant et syndical au sein de la
CNT et en particulier dans la Fédé éduc ? B

— Depuis vingt ans, j’ai gofité & presque tous les mandats locagx et régio-
naux de la CNT (secrétariat intérieur et extérieur, trésorerie, archives, admi-
nistration des listes et des sites Internet, suivi du matériel informatique,
gestion du matériel de propagande...), et cela aussi bien pour le Syndicat
ganté, social, éducation, culture (SSEC) du Nord que pour ['union locale de
Lille ou I'union régionale 59/62. o :

D'autre part, comme beaucoup de militants .Cl\.IT, jai .maqlfetté,
imprimé, pli¢ et mis sous enveloppe diverses publications. Jai collé des
affiches, distribué des tracts, construit des étageres, animé des débats et des
formations. J’ai fabriqué des banderoles, parlé a la radio, particil‘ati 4 des inter-
syndicales, des AG, des congres et des conférences de presse. J'ai beurré des
sandwichs, vendu des livres, tenu des permanences, animé la sono du syndi-
cat dans les manifs. Jai occupé des locaux, « négocié» avec quelques
« patrons », informé et défendu mes collégues de t‘ravail, discuté avec des
parents d’éléves, développé des pratiques émancipatrices et autogestionnaires
avec mes éleves. Bref, un tas de choses... parfois ingrates mais 6 combien
utiles ! Des choses que, pour certaines d’entre elles, je continue 2 faire ponc-
tuellement ou réguliérement. _ L

Sur le plan confédéral, j"ai occupé deux mandats (gestion d‘u.b.ulletfn inté-
ricur, puis gestion des listes Internet). Quant a la FTE, je nai jamais eu le
plaisir d’y assurer un mandat (hormis I'animation d'une forma:lor‘l fédérale
sur la « carte scolaire », mais il ne s'agissait pas & proprement parler d'un man-
dat). Un jour peut-étre...
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— Quel souvenir, anecdote, événement, expérience, lutte... résume le
mieux ton engagement ?

— Je me souviens en 1979 de la ville de Denain (prés de Valenciennes)
noyée de gaz lacrymogene et quadrillée par les CRS venus mater la révolte
des sidérurgistes d'Usinor. Je me souviens de ma grand-mére qui, apres avoir
découvert mon engagement politique, ma appris que mon grand-pére
(décédé lorsque jétais enfant) avait milité dans le mouvement libertaire et
qu'Onnaing (la petite ville du Valenciennois dans laquelle je vivais 2 I'époque
avec mes parents) avait connu une intense activité révolutionnaire jusqu'en
1936. Je me souviens de ce slogan peint sur le mur de la prison de Valen-
ciennes et paraphrasant Proudhon: « Le capitalisme, Cest le vol... Les
voleurs sont dehors ! », qui me valut une condamnation au tribunal correc-
tionnel. Je me souviens de ma premiére manif 4 Paris contre I'extension du
camp militaire du Larzac. Je me souviens, en 1988 du jour oi, 2 Tourcoing,
des camarades m'ont aidé a me transformer en « accidenté » (lobjectif étant
de nous introduire avec une paire de béquilles dans un meeting de Michel
Rocard, alors Premier ministre, et de nous servir de ces béquilles pour hisser
une banderole contre la loi Jospin sur I'éducation, afin d’étre visibles des
caméras de télé).

Je me souviens a Lille de cette interpellation policiére 4 I'occasion d’un
collage d'affiches contre une loi restreignant le regroupement familial des tra-
vailleurs immigrés et, une fois arrivé au commissariat central, de ce flic allant
chercher un drapeau rouge et noir derri¢re le guichet d’accueil pour me l'ex-
hiber sous le nez en éructant : « Clest a vous cette saloperie de drapeau ?
Hein, c'est 2 vous ? Vous, les copains des bougnoules.. . »

Je me souviens de mes premiers refus d’inspection et des campagnes anti-
hiérarchiques menées 2 cette occasion. Je me souviens en 1995 de mes pre-
miéres participations a l'intersyndicale régionale de I'Education et des
réactions des autres organisations syndicales face 2 la présence d’un représen-
tant de la CNT . Je me souviens de la réédition de la bande dessinée consa-
crée & Benoit Broutchoux (pour laquelle je me suis beaucoup investi) et de

1. Dans le secteur privé, par cxemple, cinq confédérations (CGT, CFDT, FO, CFTC et CGQC)
bénéficient depuis 1966 d'une présomption irréfragable de représentativité ; Cest-d-dire qu’eﬂcs sont
reconnues représentatives dans chaque entreprise sans avoir  démontrer quoi que ce soit. La CNT, quant
2 elle, ne bénéficie pas de la représentativité sur le plan national. Dans une entreprise, lorsque la dési-
gnation d'un délégué syndical CNT est contestée par l'employeur ou lorsque la CNT veut se présenter
aux élections de DP (délégués du personnel) des le premier tour, elle doit donc prouver sa représentati-
vité aupres du tribunal d'instance dont dépend I'entreprise.
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Popération « Germinal, un autre regard » organiséc 4 Lens en réaction 2 la
sortie du film de Claude Berri réalisé a partir du Germinal de Zola. Je me sou-
viens de ce jour de juin 2003, lors d'une AG de grévistes, que mon téléphone
portable a sonné en pleine réunion. C’était mon inspecteur de I'époque qui
me demandait de donner des devoirs & mes éleves alors que j'érais en gréve
depuis plusieurs semaines. « Vous tombez bien monsieur linspecteur, lui
avais-je répondu. Je vais demander immédiatement 2 mes camarades ce qu'ils
en pensent. Ne quittez pas, vous allez entendre leur réaction ! »

Je me souviens, 3 Phalempin, de cette route de campagne qui menait a
un meeting d’Alain Juppé, alors Premier ministre, et que nous avons bloquée,
obligeant les milicant(e)s et sympathisant(e)s UMP & mettre les pieds dans un
fossé boueux pour nous contourner. Je me souviens des projections de Notre
fuutur, de Land and freedom et de Charbons ardents organisées par la CNT au
cinéma Le Mélies de Villeneuve-d’Ascq (et de la salle comble 2 chaque pro-
Jection !). Je me souviens de la chorale de chants de lutte  laquelle jai parti-
cipé en juin 2003 sur la grand’ place de Lille avec une camarade du
SNUIPP-FSU et un copain de SUD. Bref... quelques souvenirs parmi tant
d'autres !

— « Pour une révolution sociale, éducative et pédagogique » : que mets-
tu derritre ce slogan de la CNT Education ? )

— Ce slogan pourrait étre celui de la CNT dans son ensemble. Car 'ac-
tion syndicale, telle que nous l'entendons, est profondément éducative et
pédagogique.

La CNT n'envisage pas de faire la révolution 2 la place du peuple. Elle ne
lui fait que des propositions et l'invite 2 les faire siennes. La grande idée de
notre syndicalisme, Cest la gréve générale et la remise en route de 'économie
et des services sous la gestion des travailleurs et de la société dans son
ensemble. Cette théorie s'accompagne d’une préparation des travailleurs et
de I'acquisition d'une pratique. Lun des rdles essentiels du syndicalisme est
d'informer les travailleurs sur leur exploitation. Il explique les rouages éco-
nomiques, le fonctionnement de la société capitaliste, la cause et le but de
cette société. Cette tiche est dans une certaine mesure accomplie par les
autres syndicats, mais ceux-ci limitent volontairement le champ dexplication
et le passage de lexplication 2 la formation. Il ne suffit pas de publier
des articles dans la presse syndicale ; il faut que ces articles soient discutés
en section et en assemblée générale pour que tous les travailleurs s’y intéres-
sent. Former des militants par des stages est une bonne chose, mais cette
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formation doit étre donnée pour étre répandue parmi tous les travailleurs et
non pour la constitution d’une élite tenant et préservant un savoir. Dans les
syndicats se crée la société future. Tout le monde doit prendre sa part de res-
ponsabilité. Il faut que chaque travailleur n'ait plus peur, ni de la répression
ni du soi-disant savoir des chefs, petits ou grands. Se revendiquer d’une révo-
lution sociale, éducative et pédagogique, c'est préparer le changement en
apprenant a faire fonctionner la société sur d’autres bases. Lefficacité de la
gréve générale expropriatrice et autogestionnaire pour laquelle nous luttons
sera fonction de sa préparation et de sa rapidité.

En ce qui concerne la lutte syndicale que nous menons au quotidien pour
la défense des droits des salariés, pour I'amélioration des conditions de tra-
vail, contre I'échec scolaire, etc., notre syndicalisme ne se distingue pas des
autres syndicats (sauf dans certains cas, comme celui de 'augmentation des
salaires, ol1 nous préférons exiger des augmentations différencides inverse-
ment proportionnelles aux salaires plutét que des augmentations uniformes).
Mais notre syndicalisme replace la revendication dans le contexte politico-
économique et par rapport a son objectif révolutionnaire, renforant ainsi la
fonction formatrice de I'action revendicative. Il développe des armes spéci-
fiques 2 cbt¢ des moyens de lutte légaux ou traditionnels. Il étend la revendi-
cation a tous les secteurs de la société. La encore, notre syndicalisme a un role
éducatif.

Pour ce qui est des moyens, notre syndicalisme ne rejette pas les
méthodes de lutte classiques, mais il en utilise aussi d’autres qui lui sont
propres et qui sont rejetées par les autres syndicats (affolés par 'autonomie
« ouvriere ») et par I'Etat (qui se place sur le terrain de la loi). Face au syn-
dicalisme institutionnel et bureaucratique, notre syndicalisme s'efforce de
développer un autre pouvoir par I'organisation d’assemblées générales, de
comités de gréve ou d’action (dont la vie est lide A la greve ou a l'action) et
par la désignation de délégués au mandat précis et impératif (toujours révo-
cables par Iassemblée). Cette pratique autogestionnaire, Cest laction
directe, c’est-a-dire I'action des travailleurs agissant eux-mémes sans chefs
ni bureaucrates. Laction directe ne se situe pas par rapport 4 la violence ou
4 la non-violence ; ce n'est pas un synonyme pour désigner la lutte armée ;
c'est la reprise de la célebre formule de la Premitre Internationale selon
laquelle « 'émancipation des travailleurs sera Pceuvre des travailleurs eux-
mémes ». De action directe découlent toutes nos conceptions autoges-
tionnaires : vision de la politique, idée générale de Ienseignement,
conception de I'action sociale et de la révolution. Laction directe est non
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seulement un moyen d’action basé sur lefficacité, mais aussi et avant tout
une démarche pédagogique fondée sur la prise en charge de I'individu (et
du groupe) par lui-méme.

— Comment envisages-tu 'avenir du syndicat, dans et hors de I'éduca-
tion ? Quels sont les projets que tu verrais la CNT porter dans I'avenir ?

— Lavenir de la CNT ? Sans cesse « remettre ouvrage sur le métier »,
continuer 2 aller de I'avant avec opiniatreté, senraciner dans les boites en y
créant des sections syndicales toujours plus nombreuses, participer — tout en
gardant son autonomie et sa spécificité — 4 la construction d’'un grand mou-
vement anticapitaliste (je parle de « mouvement » au sens large et dans sa
dimension sociale, pas d’'un « parti » tel que le voudrait par exemple la LCR),
creuser et populariser son projet de société (quel que soit le nom qu'on lui
donne — autogestion généralisée ou communisme libertaire —, car peu impor-
tent les mots pourvu que leur contenu corresponde 4 nos aspirations en
matiére de répartition égalitaire des richesses, de solidarité¢, de démocratie
directe, etc.). La CNT est un outil. Tant que les raisons d’étre d’un tel outil
n'auront pas disparu, la CNT aura un avenir; sous son appellation
actuelle... ou sous une autre (car je ne suis pas fétichiste du sigle choisi
en 1946 lors de sa fondation) ; sous sa forme actuelle ou sous une autre,
car toute organisation humaine doit sadapter au monde qui I'entoure sous
peine de se fossiliser ; adaptation n'étant pas automatiquement synonyme de
« reniement ».

Quant 2 ses projets, il sagit d’abord et « tout simplement » de continuer
b soutenir les tuttes qui éclatent ici et 13, 2 les faire converger, les initier quand
¢'ost possible. Il sagit aussi de renforcer la diffusion de nos publications (Le
Combar syndicaliste, Les Temps maudits, Classes en lutte, N'Autre Ecole...) et
notre infrastructure matérielle (matériel de reprographie performant,
camionnettes « sono », locaux permettant de faire de nos unions locales de
véritables centres alternatifs d’expression populaire, d’enseignement mutuel,
de contre-culture, de coordination interprofessionnelle, de critique sociale,
d'information et de mobilisation. .. A I'image de ce que pouvaient étre jadis
lex Bourses du travail 1),

Il s'agit de faire connaitre et d'implanter la CNT dans les villes olx elle
n'est pas présente. Il s'agit de trouver des fonds pour financer nos activités,
¢t «la de maniére autonome (Cest-a-dire sans avoir 2 quémander des
subventions aupres des pouvoirs publics). Il s'agit de continuer 4 réfléchir
au probléme que représente la Joi actuelle sur la « représentativité syndicale »
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qui handicape le développement de la CNT 2... et de trouver des solutions !
Quelques projets parmi d’autres. . .

— Un conseil de lecture sur I'école ou le syndicalisme ?

— Je travaille actuellement en maternelle avec des enfants de 2 4 4 ans. Je
conseille la lecture de Maternelles sous contrile : les dangers d'une évaluation
précoce, d’Annick Sauvage et Odile Sauvage-Déprez (édition Syros, 1998).

A propos du syndicalisme, je conseille la BD Les Aventures épatantes et
véridiques de Benoit Broutchoux, de Phil Casoar et Stéphane Callens (épuisée
ou presque, mais disponible dans certaines bibliothéques de prét). Une belle
legon d’histoire dessinée a la fagon des Pieds Nickelés et centrée autour d’un
personnage qui fut  [a fois, au débur du xx siecle, le fondateur du syndicat
CGT des mineurs dans la région de Lens, un défenseur de la « libre mater-
nité ».... et plein d'autres choses encore (2 I'image de ce que sont tous les mili-
tants syndicalistes révolutionnaires d’aujourd’hui comme hier ).

2. Lhiscorique de la participation de la CNT 4 lintersyndicale Education du Nord-Pas-de-Calais
est 2 la rubrique éducation du site Web de I'union régionale CNT 59-62 : www.cnt-f.org/59-62 et dans
Farticle « Groupons-nous et demain, l'intersyndicale sera le genre humain ! », N'4usre Ecole, 0° 15.
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